附件：
南京中医药大学泰州校区2026年迎新工作氛围营造及特色活动策划布展服务供应商比选评分表
供应商：
	评分项
	权重
	评分标准
	得分

	策划及设计方案

	45分
	优35-45分：方案主题鲜明，创意新颖，充分体现中医药文化特色与迎新氛围，落地性强；
2. 良20-34分：方案框架完整，主题贴合，基础思路齐全，但创意亮点不足或可行性一般；
3. 中10-19分：方案内容简略，思路普通，落地可行性不强；
4. 差0-9分：方案偏离主题，内容空洞，无完整执行思路。


	

	服务及保障
	15分
	11-15分：团队配置齐全，主创有同类项目经验；自有全套专业设备及物料制作能力；售后保障方案完善；
2. 5-10分：核心岗位齐全，具备基础设备及制作能力，具有基础保障措施；
3. 0-4分：团队人员缺失关键岗位，设备简陋，无完整保障方案。


	

	项目业绩
	10分
	8-10分：近3年有多条高校/大型活动策划布展业绩，或长期服务高校；
2. 4-7分：近3年有少量同类项目业绩；
3. 0-3分：无相关同类项目业绩。


	

	价  格
	30分
	采用低价优先法计算，即满足项目要求且价格最低的响应报价为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分按照下列公式计算（小数点保留两位）：响应报价得分=（基准价/响应报价）×30


	

	总  分


	100分
	
	


注：本项目采用综合评分法，采用百分制（满分100分），将全部评分直接进行算术平均，小数点后保留2位。得分由高到低顺序排列；总分相同，按策划及设计方案得分顺序排列；总分和策划及设计方案得分相同，按报价由低到高排列。
